ESTATUTO SOCIAL DA T
A.B.C.D. - ASSOCIACAOC BRASILEIRA DE COLITE ULCERATIVAE DOENCA DE CROHN

ARTIGO 1° - DENOMINACAOQ, SEDE. FINALIDADE, DURACAGQ E FILIAIS

A A.B.C.D. - Associacdo Brasileira de Colite Ulcerativa e Doenga de Crohn, com sede €
foro nesta capital, na Alameda Lorena, n°. 1.304 - 8°. Andar — Conjunto 802 — Jardim
Paulista — CEP 01424-906, fundada em quatro de fevereiro de um mil novecentos e
noventa e nove, em Sao Paulo, Capital, é uma associagao de direito privado, constituida
por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantrdpico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com
a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - SAC PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAQ:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com
as seguintes prerrogativas:

1. Realizar programas educativos dirigidos aos pacientes de Colite Ulcerativa ou
Doenca de Crohn e pessoas interessadas de alguma forma;

2. Promover grupos de auto-ajuda com acompanhamento de equipes profissionais
multidisciplinares, para permitir que os participantes troquem experiéncias de vida
entre si, e ao mesmo tempo tenham uma orientacdo técnico-cientifica de
problemas relacionados com as patologias;

3. Ter representatividade junto a érgdos competentes nos momentos em que os
direitos dos pacientes de Colite Ulcerativa ou Doengca de Crohn forem
desrespeitados;

4. Abrir novas Filiais em territério Nacional; mantendo-se a mesma Diretoria e Cargos
da Matriz.

5. Promover cursos e palestras sobre enfermagem, nutricdo, psicologia, autoajuda,
atualizacdo médica e juridica — assim entendida a difusdo dos direitos ¢ deveres
dos pacientes; bem como de pesquisas cientificas que visem a melhoria da
qualidade de vida dos pacienies, quer pela introdugdo de novas modalidades
terapéuticas incluindo noves medicamentos, quer pela tentativa de definico da
causa destas doencas;

Criar comissdes voluntarias das areas acima mencionadas, para liderarem novos

projetos especificamente voltados & educagéc e informagao acerca das pateologias

do trato intestinal, tratamentos, medicamentos, direitos, deveres e possibilidades;

7. Fornecer material educacional impresso para pacientes de doenga inflamatoria
intestinal e profissionais afins, para que se familiarizem com as propostas
internacionalmente em vigor para o manuseio com estas patologias;

8. Manter intercambio com s 6rgaos e instituigdes internacionais, permitindo troca d
condutas e atualizacdo permanente;
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9. Contar com profissional juridico voluntario para analise das guestdes internas da
Associacio, bem como para elucidagéo de duvidas dos portadores, podendo fazer-
se representar para a defesa de direito dessas pessoas junto & Justica ou orgaos
publicos.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizara
em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as
quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas
disposigbes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - A Associag@o ndo exercera nenhuma atividade médica e caso seja
necessaria, serd providenciada a contratagdo de terceiros, devidamenie inscritos nos
érgaos de classe competentes.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAC

A Associagdio se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara préticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas seréo
integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugéo e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembiéia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associagao, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direifos. Reunir-se-4 na
segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva
e, extraordinariamente, quandc devidamente convocada. Constituira em primeira
convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convacagao, meia
hora apds a primeira, com qualquer namero, deliberando pela maioria simples dos votos
dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as sequintes prerrogativas.

L Fiscalizar os membros da Associagao, na consecucgao de seus objetivos;

. Eleger e destituir os administradores;

. Deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestacac de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associagao;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividades da
Associagao;

Vi, Alterar, no todo ou em parte, o presente estatulo social;

Vi, Deliberar quanto a dissolucéo da Associagao;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.




Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, e
serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na
sede social da Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao,
onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia,
e o nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembléia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que deverd ser encaminhado ao presidente através de nofificacdo
extrajudicial. Se o Presidente nao convocar a assembiléia, aqueles que deliberam por sua
realizagdo, fardo a convocagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que
envolvam eleigbes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicacdo de penalidades.

5° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

. Associados Fundadores: os que ajudaram na idealizagdc e fundagdo da
Associacao.

li. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

Ill. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral;

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos publicos e privados;

Paragrafo Unico: Os associados de qualquer categoria ndo respondem
solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

ARTIGO 6° — DA ADMISSAQ DO ASSOCIADO

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoitc anos, autarizagio
dos pais ou de seu responsavel legal;

li. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Teridoneidade moral e reputacéo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontuaiment
com as coniribuigBes associativas.




Paragrafo Primeiro: Os associados de quaisquer categorias gozardo dos mesmos
direitos e deveres.
Paragrafo Segundo: N3o havera entre os associados direitos ou obrigagbes reciprocas.

Paragrafo Terceiro: A qualidade de associado € intransmissivel.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

LR Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

. Zelar pelo bom nome da Associagéo,

IV. Defender o patrimonioc e os inferesses da Associagao;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleigbes;

Vii. Votar por ocasido das eleigbes;

VHI. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a
Assembléia Geral tome providéncias.

IX. Desempenhar fielmente as fungbes para as quais foram eleitos, nomeados ou
designados

Paragrafo Unico - E dever do associado confribuinte honrar pontualmente com as
contribuigBes associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I Votar e ser votado para quaiquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

il.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagao, na forma prevista neste estatuto;

. Recorrer a Assembiéia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselno Fiscal;

ARTIGO 9° — DA DEMISSAQ DO ASSOCIADO

E direito do associado demitirse do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associagéo, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigacdes associativas.

ARTIGO 10 — DA EXCLUSAO DO ASSQCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havende justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurada o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada
a ocorréncia de:

.  Violagao do estatuto social;

ii. Difamacac da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
itl. tividades conirarias as decisdes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imerais;
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VL.

Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de duas parcelas
consecutivas das contribuicGes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao;

Paragrafoc Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagéo de defesa, a representagao sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do
associado excluido, 8 Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intengdc de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacdo, em uitima instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer gue seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagéo de qualquer natureza,
seja a gue titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

ARTIGO 11 — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serfo aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:

Adverténcia por escrito;
Suspenséo de 30 (irinta) dias até 01 (um) ano;
Eliminacdo do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

S30 6rgaos da Associagao:

.
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Hi.
V.
V.
Vi.
Vil.
VIl
IX.
X.
Xi.
Xit.
XHi.

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Assembléia Geral

Departamento Administrativo
Departamento Cientifico
Departamento de Comunicacéo
Departamento Juridico
Departamento de Nutricdo
Departamento de Planejamento
Departamento de Psicologia

Comité Editorial da Revista ABCD em FOCO
Comité de Enfermagem

Comité Internacional de Associagbes




XIV. Membros suplentes

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 06 (seis) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2°
Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I Dirigir a Associagéo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimdnio
social.

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decistes da Assembléia Geral;

lil. Promover e incentivar a criacéo de comissdes, com a fungéo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

V1. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referenies ao exercicio anterior;

VIL. Admitir pedido inscrigdo de associados;

VIIl. Admitir e dispensar os funcionarios contratados

IX. Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.

Paragrafo Unico - As decisbes da diretoria dever@o ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o volo de qualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

L Representar a Associacéio ativa e passivamente, perante os 0rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lil. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Exiraordinarias;

IV. Juntamente com o 1° Tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que juigar
necessarios ac cumprimento das finalidades sociais, nomeando os respectivos
responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-presidente, substituir legalmente o Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
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ARTIGO 16 - COMPETE AO 1° SECRETARIO

Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associagao;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretaric, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17 - COMPETE AQ 1° TESOUREIRO

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
Associacéo, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar, em conjuntc com o Presidente, os cheques e demais documenios bancarios
e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacac;
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagao, apresentando-a, quando
solicitado, & Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL

O Conseltho Fiscal, que serd composto por trés membros, e tem por objelivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagao, com as
seguintes atribuigoes;

iv.
V.

Examinar os livros de escrituraco da Associagao;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeirc e contabi,
submetendo-0s a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Requisitar ac 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatoria das
operactes econdmico-financeiras realizadas pela Associacgédo;

Acompanhar o trabalho de eventuais audilores externos independentes;

Convocar Extracrdinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,

na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extracrdinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associagao, ou pela maioria simples de
seus membros.
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ARTIGO 19 - DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC

Auxiliar na revisdo de artigos, folhetos e textos para Revista ABCD em FOCO nos
diversos temas, conforme informagdes recebidas dos departamentos. Fornecendo suporte
de modo geral, facilitando a integracéo e organizagdo dos departamentos em busca dos
objetivos da associacao.

ARTIGO 20 - DO DEPARTAMENTO CIENTIFICO

Auxiliar na revisdo de artigos, folhetos e textos para Revista ABCD em FOCO

Elaborar pesquisas e publicagio das mesmas em periodicos cientificos de Doenga
Inflamatodria Intestinal (D).

Participagdo em eventos como seminarios, congressos, simpdsios, adivisory board para
discussao de contetido especifico.

Colaborar com pesquisas académicas, universidades, faculdades, cursos técnicos, TCC,
monografias quando o tema for relacionado a Dii e solicitado participagao da Associacao.

ARTIGO 21 - DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

Auxiliar na elaboracio de artigos, folhetos e textos para Revista ABCD em FOCO
gerenciando a criagio de contetido, campanhas publicitarias e sua divulgagao, a fimde
apresentar propostas claras gue se conectem ao publico-alvo. Sendo responsavel pof
implantar e gerenciar a qualidade de todas as informagdes vinculadas na midia, buscando
que a imagem transmitida crie uma boa relagéo junto ao cliente e pablico em geral.

ARTIGO 22 - DO DEPARTAMENTO JURIDICC

Auxiliar na revisdo de artigos, folhetos e textos da Revista ABCD em FOCQO aos temas
relacionados aos aspeclos juridicos.

Apoio voiuntario na elucidagao de davidas enviadas através do site da Entidade pelos
pacientes e/ou familiares/cuidadores com o objetivo de fornecer mais informacfes sobre
0s Direitos e Responsabiiidades dos pacientes em relagdo aos aspecios que envolvem a
sua doenga.

Participacdo nos grupos de autoajuda, palestras e eventos relacionados aos aspectos
juridicos da doenca de Crohn e Retocolite Ulcerativa.

Representatividade, quando necessario, nos questionamentos enderecados

a Associacgdo seja por Orgaos Competentes ou comunidade em geral a assunios
relacionados aos aspectos juridicos destas patologias.

Participagbes em Féruns e Audiéncias Publicas em prol dos Projetos de Leis e Seguranga
dos Pacientes.

Auxiliar, quando necessario, em posicionamentos junto 8 ANVISA, CONITEC sobre
atualizagdes e regulamentacgdes dos PCDT (Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas)
estabelecidos e no Rol dos Procedimentos da ANS — Agéncia Nacional da Satde — para
Doenga de Crohn e Retocolite Ulcerativa.
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ARTIGO 23 - DO DEPARTAMENTO DE NUTRI Ao

Auxiliar na revisdo de artigos, folhetos e textos da Revista ABCD em FOCO aos temas
relacionados aos aspecios de nutricao.

Apoio voluntaric na elucidagdo de dividas enviadas através do site da Entidade pelos
pacientes efou familiares/cuidadores com o objetivo fornecer mais informacdes daquilo
que pode ocorrer durante um tratamento, e também orientar quanto as duvidas em
relacdo a sua doenga, assim como 0s grupos de autoajuda e eventos relacionados aos
aspectos nufricionais da doenga de Crohn e Retocolite Ulcerativa.

Representatividade, quande necessaric, nos questionamentos enderegados &
Associacdo seja por Orgdos Competentes ou comunidade em geral a assuntos
relacionados aos aspectos nutricionais destas patologias.

ARTIGO 24 - DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Elencar ideias e auxiliar nas acdes estratégicas dos Projetos atuais e futuros da
Associagao.

Colaborar com ideias e préaticas que visam melhorar acesso e qualidade de vida aos
pacientes com doencas inflamatorias intestinais.

ARTIGO 25 - DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Auxiliar na revisao de artigos, folhetos e textos da Revista ABCD em FOCO aos temas
relacionados aos aspectos psicologicos

Apoio voluntario na elucidagio de duvidas enviadas através do site da Entidade pelos
pacientes e/ou familiares/cuidadores com o objetivo fornecer mais informagdes daquilo
que pode ocorrer durante um tratamento, e também orientar quanto as duvidas em
relacdo a sua doenga, assim como a participagdo nos grupos de autoajuda, palestras e
eventos relacionados aos aspectos psicolégicos da doenga de Crohn e Retocolite
Ulcerativa.

Representatividade, quando necessario, nos questionamentos enderecados a
Associacgao seja por Orgdos Competentes ou comunidade em geral & assuntos
relacionados aos aspectos psicolégicos destas patologias.

ARTIGO 26 — COMITE EDITORIAL DA REVISTA ABCD EM FOCO

Responsavel pela revisdo de conteudo, avaliagdo editorial de textos, edicéo, leitura final,
elaboragéc do cronograma de producdo garantindo a qualidade e os prazos estabelecidos

ARTIGO 27 — COMITE DE ENFERMAGEM

Apoio na elucidacdo de dlvidas aos pacientes com doencas inflamatoérias intestinais com
a finalidade de promover o autocuidado, compreensao da doenga, fornecendo
informagdes em relagdo a adesdo ao fratamento, satde mental, bem como em casos de
intervencoes cirdrgicas.

Auxiliar na revisdo de artigos, folheios e texios da Revista ABCD em FOCO aos temas
relacionados a enfermagem. -




Promover agdes que visam o bem estar e melhor qualidade de vida aos pacientes seja
em carater educacional e /ou orientador. ~
ARTIGO 28 — COMITE INTERNCAIONAL DE ASSOCIACOES

Promover o Intercambio de informacdes entre as Organizagdes Internacionais buscando
acbes concomitantes e colaborac&o entre os paises que promovam a divulgacéao das
doengas inflamatorias intestinais.

Apoio na elucidacao de dividas aos pacientes com doengas inflamatérias intestinais
sobre intercambios, viagens e acesso e cobertura ao tratamento no Exterior.

Facilitador na comunicacdo entre a ABCD e os Comités de Pesquisas Internacionais que
visam estabelecer parcerias em projetos de pesquisas.

ARTIGO 29 - DO MANDATO

As eleicbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Membros suplentes,
Departamentos ~ Administrativos,  Cientifico, Comunicaggo,  Juridico, Nutrigéo,
Planejamento, Psicologia, Comité Editorial da Revista ABCD em FOCO, Comité de
Enfermagem e Comité internacional de associagdes realizar-se-8o, conjuntamente, de 02
(dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembléia
Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 30 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Consetho Fiscal, sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. Ma utilizacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

li. Grave violacao deste estatuto;

fll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n&o justificada em 03 (irés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associagao;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com 0 exercicio do cargo gue exerce na
Associagio;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro seré comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia & Direloria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicacao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdoc de defesa, a representagdo sera submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem votc concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira,
com quaiquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.




ARTIGO 31 - DA RENUNCIA

Em caso de rendincia de gualguer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
o cargo sera preenchido pelos suplentes, quando houver.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associacao, a qual, no praze méxime de 80 (sessenta) dias, contado da
data do protocolo, o submetera & deliberagdo da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em gltimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que
elegerd uma comissdo provisoria composta por 05 {(cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas eleicdes, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizacso da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 32- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associacao.

ARTIGO 33 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria executiva e
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais da Associagao.

ARTIGO 34 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patrimodnio da Associagao sera constituido e mantido por:

. ContribuicBes mensais dos associados contribuintes;

ll. Doacgodes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadagao dos valores obtidos através da realizagao de festas e outros
eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da associacao;

Hl. Aluguéis de imbveis e juros de titulos ou depésitos;

ARTIGO 35 - DA VENDA

Os bens moéveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacio de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da Associacio.
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ARTIGO 36 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Exiracrdinaria,
especiaimente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 {dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer nimero de

associados..

ARTIGO 37 - DA DISSOLUCAQ

A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutenc¢ado de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apods a primeira, com a
presenca de, nc minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafc Gnico - Em caso de dissolugéo social da Associagao, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderanie nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes.

ARTIGO 38 — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serac elaboradas
as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢des legais.

ARTIGO 39 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacac ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territdrio nacional.

ARTIGO 40 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembléia Geral.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
A.B.C.D. ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE COLITE ULCERATIVA E DOENCA DE CROHN
CNPJ - 03.065.666/0001-16

Acos 17 dias de dezembro de 2019, as 18:00 horas, em segunda chamada,
atendendo o Edital de Convocacdo de 14 de Novembro de 2018, nesta Capital na
Alameda Lorena, 1.304 — 8° andar — conjunto 802 — Cerqueira Cesar - CEP 01424-
001 — SP reuniram-se 0s membros e asscciados descritos e assinados na relagdo de
presenca anexa em sua maioria absoluta, da A.B.C.D. ASSOCIACAC BRASILEIRA DE

COLITE ULCERATIVA E DOENCA DE CROHN, de acordo com o Estatuto em vigor,

atendendo edital de convocacao, para deliberarem sobre o seguinte tema: :

1)- REFORMA ESTATUARIA - alteracdo do tempo de mandato, criag%o de

Departamentos, Membros suplentes e Comités e retificagdo do bairro e CEP da

sede social;

Para presidir os trabalhos foi indicado por aclamag&o a Dra. Marta Brenner
Machade, que escolheu a mim Dr. Fabio Vieira Teixeira, para secretaria-a.

Com a palavra a Sra. Presidente, fala da necessidade de reformar o estatuto social
da associacao, distribuindo a todos, minutas do estatuto com as reformas sugeridas. Apos
a devida distribuicdo, a Assembléia entrou em deliberacdo por uma hora, tempo este
requerido pelos presentes para debate e estudo cuidadoso da reforma sugerida.
Decorrido o tempo solicitado, onde se deu o debate de item por item da minuta proposta,
restou aprovado por unanimidade a reforma em pauta, que segue em anexo, sendp parte
inseparavel desta, ficando desta forma reformado e consolidado o estatuto sogial da
entidade. Assim aprovada a reforma estatutaria, o mandato passa de 5 (cinco) jpara 2
{(dois) anos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Departamentos e Comités g partir
da préxima Eleicdoc e o enderego passa a ser Alameda Lorena, 1.304 — 8° andar —
conjunto 802 - Jardim Paulista — CEP 01424-206 - SP.

E, por fim, a Sra. Presidente declara, para todos os fins, que as delibgracdes
tomadas na presente assembléia geral exiraordindria, observaram rigorosamente, o
guorum previsto no estatuto social em vigor, passando a palavra para quem quisgsse se
manifestar. Na auséncia de manifestc e como nada mais havia para ser {ratado,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente assembléia geral
extraordinaria, determinando a mim, que servi como secretaria, que lavrasse a ptesente
ata e a levasse a registro junto aos érgaos publicos competentes para surtir os |efeitos
juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim e pelo Sra. Presidente, como

sinai de aprovacéo.
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Sao Paulo, 17 de Dezembro de 2019.

Léécw’?} J ﬁ)}\

MARTA BRENNER MACHADO
" Presidente da A§sembléia

FABIO VIEIRA TEIXEIRA
Secretario

BRUNA CRISTINA LEITE FIGUEIREDO
B/SP n°. 286.465
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A.B.CD.
Associacdo Brasileira de Colite Ulcerativa e Doenca de Crohn

EDITAL DE CONVOCACAO PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente convocam-se todos os associados para Assembléia Geral
Extraordinaria da A.B.C.D. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COLITE
ULCERATIVA E DOENCA DE CROHN, inscrita no CNPJ sob n°
03.065.666/0001-16, a realizar-se em 17.12.2019 as 17:00 horas, em primeira
chamada, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dps
presentes, e em segunda chamada, uma hora apos a primeira chamada, cagm
qualquer nimero de associados de acordo com o estatuto, em sua Sede,| a
Alameda Lorena, n® 1304 - 8° Andar - conjuntc 802 - Bairro Cerqueira Césay -
S50 Paulo — SP, CEP 01424-001, para tratarmos dos assuntos abaixo
relacionados.

Assuntos: i

1) Reforma Estatutaria;

SAQ PAULO, 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

MA ENNER MACHADO

Presidente
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